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INTRODUÇÃO



NOSSOS
VALORES



Conhecimento - Valorizamos o 
conhecimento como base para inovação e 
crescimento, promovendo o aprendizado 
contínuo e a aplicação ética do saber para 
gerar resultados positivos

Inovação - Priorizamos a inovação como um 
motor essencial para o progresso, buscando 

às necessidades de nossos clientes e 
impulsionar o crescimento sustentável;

Conscientização Socioambiental (ESG) - 
Adotamos práticas sustentáveis e 
responsáveis, alinhadas aos princípios ESG, 
para preservar o meio ambiente e 
promover o bem-estar das comunidades;

Ética - Agimos com integridade, 
transparência e respeito, garantindo 
decisões justas e responsáveis em todas as 
nossas ações;

Trabalho em equipe - Valorizamos a 
colaboração e o respeito mútuo, 
acreditando que o sucesso é alcançado por 
meio da união e do esforço coletivo;

Melhoria contínua - Buscamos 
constantemente aprimorar nossos processos 
e resultados, incentivando a inovação e o 
aprendizado para alcançar a excelência.



MISSÃO E
VISÃO



MISSÃO
Conhecimento unindo tecnologia e

simplicidade na geração de resultados

VISÃO



CÓDIGO DE
CONDUTA



Respeito às Instituições

Meio Ambiente



Ambiente de Trabalho



Relacionamentos



Comunicação

Saúde e Segurança

Liberdade de associação e o
Direito à negociação coletiva



SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO









Anticorrupção

Violação do Manual de 
Conduta, Disciplina e Ética 



SOCIEDADE



Órgãos Governamentais
e Sociedade

Sindicato e Associações
de Classe 

Mídia



Canal de denúncias

Parceiros e Fornecedores






